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स्थानीय तहको योजना प्रक्रियामा यवुा सहभागितासम्बन्धी काययववगध, २०७९ 

 

प्रस्तावनााः स्थानीय तहको योजना ननर्ाुण प्रक्रियार्ा विकासको आधारशीिाको रूर्र्ा रहेका यपिाको 
अथरु्ूण ु सहभागगता बढाउने उद्देश्यिे स्थानीय तहको आिश्यकता र प्राथलर्कताको आधारर्ा 
यपिासँगको सहकायिुाई व्यिस्स्थत र प्रभािकारी बनाउन िान्छननय भएकोिे स्थानीय सरकार 
सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उर्दफा (१) बर्ोस्जर् खार्पनुाथ गाउँर्ालिकािे यो कायवुिगध 
बनाई जारी गरेको छ ।  

 

परिच्छेद – १ 

प्रािम्म्भक 

 

१. संक्षिप्त नाम ि प्रािम्भ: (१) यस कायवुिगधको नार्  "स्थानीय तहको योजना प्रक्रियामा युवा 
सहभागितासम्बन्धी काययववगध २०७९" रहेको छ ।  

 (२) यो कायवुिगध कायरु्ालिकाबाट स्िीकृत भएको लर्नतबाट िागू हपनेछ । 

२. परिभाषााः 

विषय िा प्रसङ्गिे अको अथ ुनिागेर्ा यस कायवुिगधर्ा,– 

(क) 'अध्यक्ष' भन्नािे स्थानीय तहका अध्यक्ष सम्झनपर्दुछ ।  

(ख) 'उर्ाध्यक्ष' भन्नािे स्थानीय तहका उर्ाध्यक्ष सम्झनपर्दुछ ।  

(ग) 'प्राथलर्कता सर्ूहका यपिा' भन्नािे भौगोलिक, सार्ास्जक-साांस्कृनतक, आगथकु, र्ानविय 
तथा राजनीनतक रुर्र्ा वर्छडिएको सर्ूदायर्ा रहेका यपिाहरुिाई सम्झनपर्छु ।   

(घ) 'स्थानीय तह' भन्नािे गाउँर्ालिकािाई सम्झनपर्दुछ ।  

(ङ) 'यपिा' भन्नािे १६ देखख ४० िषसुम्र्का नागररकिाई सम्झनपर्दुछ ।  
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(च) 'यपिाको अथरु्ूण ुसहभागगता' भन्नािे योजना प्रक्रियार्ा यपिाको सहभागगता िक्षक्षत सर्ूह, 

साझदेार र नेततृ्िको रूर्र्ा हपने सम्झनपर्दुछ ।  

(छ) 'यपिा सर्ािेशी सहभागगता' भन्नािे स्थानीय तहको यपिा सर्न्िय सलर्नत गठन, सहभागी 
सदस्यको चयन र र्नोनयनर्ा सर्ािेशी लसद्धान्तको आधारर्ा कम्तीर्ा र्चास प्रनतशत 
यपिा र्हहिाको प्रनतननगधत्ि सम्झनपर्दुछ ।  

(ज) 'यपिा सर्ूह' भन्नािे यपिाका क्षेत्रर्ा सक्रिय यपिा क्िब, यपिा सार्ास्जक सङ््घ सांस्था, 
स्काउट, यपिा तथा विद्याथी सङ््गठन र उद्यर्ी यपिा, स्ियर्स्िेक जस्ता सङ््गहठत यपिाको 
सर्ूह भन्ने सम्झनपर्दुछ ।  

(झ) 'विषयगत सलर्नत' भन्नािे स्थानीय तहको कायरु्ालिकाको कायु विभाजन ननयर्ाििी 
बर्ोस्जर् स्थानीय तहर्ा गठन हपने विषयगत सलर्नत सम्झनपर्दुछ । 

(ञ) 'विशषे प्राथलर्कताको सर्ूहका यपिा' भन्नािे द्िन्द्िर्ीडित, जोखखर्र्ा र्रेका, अर्ाङ्गता 
भएका, सीर्ान्तकृत, िोर्ोन्र्पख, अल्र्सङ््यक, दलित, र्पस्स्िर् सर्पदायका र वर्छडिएको क्षेत्रका 
यपिा सम्झनपर्दुछ । 

(ट) 'सलर्नत' भन्नािे दफा १४ बर्ोस्जर्को यपिा सर्न्िय सलर्नत सम्झनपर्दुछ । 

(ठ) 'सरोकारिािा ननकाय' भन्नािे यपिाका िागग सरोकार रा््ने सरकारी ननकाय, विकास 
साझदेार, राजनीनतक दि, ननजी क्षेत्र, सञ्चार क्षेत्र, सार्पदानयक, साांस्कृनतक तथा सार्ास्जक 
सङ््घसांस्था, धालर्ुक सङ््घसांस्था, रास्रिय तथा अन्तराुस्रिय गैरसरकारी सांस्था, शैक्षक्षक सांस्था, 
सर्पदाय, र्ररिार, आफन्त र यपिा सर्ूह भन्ने सम्झनपर्दुछ । 

परिच्छेद – २ 

यवुाको अवस्था पहहचान ि सहकायय सम्बन्धी व्यवस्था 

३. युवाको तथ्याङ्क अधावगधक िने ि अमभलेखीकिण िने : (१) यपिाको जनसङ््या, लिङ्ग, 

जातजानत, भाषा, धर्,ु शैक्षक्षक अिस्था, आगथकु अिस्था, अर्ाङ्गता, र्ेशा व्यिसाय जस्ता विषयर्ा 
तथ्याङ््क रा््ने र अध्यािगधक गररने छ ।  

(२) यपिाको क्षेत्रर्ा सक्रिय सर्ूहको र्हहचान गरी अलभिेख रा््ने यपिा क्िब, यपिा सार्ास्जक 
सङ््घ सांस्था, स्काउट, राजनीनतक दि, उद्यर्ी यपिा, स्िांयसेिी जस्ता सङ्गहठत यपिाको सर्ूहिाई 
सहकायकुा िागग आह्िान गररने छ ।  
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 (३) इच्छप क यपिािाई विज्ञता िा अनपभिको प्राथलर्कताका आधारर्ा रुगचअनपसारको क्षेत्रर्ा 
सांिग्न गराउन रोरटर तयार गरी आिश्यकता अनपसार सहभागी गराइने छ ।  

(४) सूचना प्रविगधको प्रयोग गरी तथ्याङ््कको सांकिन, अद्यािगधक र अलभिेख व्यिस्थार्न 
गररनेछ ।  

 (५) स्थानीय तह लभत्रका विलभन्न विषयगत योजना ननर्ाुण प्रक्रिया, कायाुन्ियन र अनपगर्न 
कायरु्ा यपिािाई सांिग्न, साझदेार र विज्ञ सल्िाहकारको रूर्र्ा सहभागी गराइने छ ।  

४. नीतत तनमाणय तथा कायायन्वयनमा युवाको सहभागितााः (१) यपिाको क्षर्ता विकास गरी आधारभूत 
शस्क्तका रूर्र्ा स्थावर्त गरी सबै तहका नीनत तथा योजना ननर्ाुण, ननणयु एिर् ्कायाुन्ियनर्ा 
यपिाको सहभागगता गराइनेछ । 

 (२) योजना छनौट र ननर्ाुण प्रक्रियार्ा प्रत्यक्ष रूर्र्ा यपिािाई सांिग्न गराउन सांस्थागत 
प्रणािीको विकास गररनेछ ।   

 (३) यपिािाई विलभन्न क्षेत्रर्ा स्िांयसेिकका रुर्र्ा सहभागग हपन अिसर प्रदान गरी नेततृ्िदायी 
भूलर्कार्ा स्थावर्त गनु र उदाहरणीय यपिार्ैत्री स्थानीय सरकारको अिधारणािाई थर् प्रभािकारी 
बनाईनेछ ।  

५. युवामैत्री काययिमको तजुयमााः (१) यपिार्ैत्री कायिुर् तजपरु्ा, यपिाका सिाि र सरोकारका विषयर्ा 
बहस, अन्तरक्रिया र र्ैरिीका िागग अनपकूि िातािरण सजृना गररनेछ ।  

 (२) स्थानीय तहको आगथकु, सार्ास्जक र साांस्कृनतक विकासर्ा यपिाको ज्ञान, लसर्, धारणा र 
सर्यको प्रभािकारी सदपर्योग गने व्यिस्था लर्िाइनेछ ।  

 (३) सर्ािेशी लसद्धान्त र सकारात्र्क विभेदको र्ाध्ययर्बाट सर्ाजर्ा र्छाडि र्ाररएका 
र्हहिा यपिा, अर्ाङ्गता भएका यपिा, दलित यपिा जस्ता प्राथलर्कता र विशषे प्राथलर्कताका सर्ूहका 
यपिाहरूिाई र्ूिप्रिाहीकरण गनकुा िागग आिश्यक व्यिस्था लर्िाइनेछ ।  

(४) विलभन्न उर्ेर सर्ूहका यपिाको अिस्था र आिश्यकता फरक हपने भएकािे यपिािाई दपई 
फरक उर्ेर सर्ूहर्ा िगीकरण गरी १६–२४ िष ुर २५–४० िष ुगरी दपई सर्ूहर्ा विभाजन गरी 
िक्षक्षत कायिुर्हरू सञ्चािन गररनेछ । 

६. बबमभन्न संघ संस्थासँि सहकायय तथा समन्वयाः  (१) स्थानीय तहको विकासर्ा यपिाबीचको 
सहकाय ुर सर्न्ियको क्षेत्रिाई सङ््गहठत गरी प्रभािकारी बनाइनेछ ।  
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 (२) यपिाको बहृत्तर विकासर्ा काय ु गन ु चाहने स्थानीय सङ््घसांस्था, क्िब, रास्रिय तथा 
अन्तराुस्रिय गैरसरकारी सांस्थासँग सर्न्िय गरी सरि र सहज काय ुिातािरण सजृना गररनेछ । 

 

परिच्छेद – ३ 

योजना प्रक्रियामा यवुाको सहभागितासम्बन्धी व्यवस्था 

७. योजना तजुयमा प्रक्रियामा युवा सहभागितााः (१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बर्ोस्जर् 
ििास्तरीय आयोजना कायिुर् र्हहचानको तहदेखख नै हरेक चरणर्ा यपिाको सहभागगतार्ा गराउने 
व्यिस्था लर्िाइनेछ । 

 (२) योजना छनौट प्रक्रियार्ा हपने छिफि, प्राथलर्कीकरण र ननणयु ननर्ाुणर्ा सङ््गहठत िा 
असङ््गहठत यपिाको अथरु्ूण ुसहभागगता बढाउँदै िगगनेछ र आगथकु तथा प्राविगधक रूर्र्ा सम्भाव्य 
र्ररयोजना छनौट गन ुयपिाको सर्ािेशी सहभागगता सपननश््गचत गररनेछ। 

 (३) योजना छनौटको अन्तरक्रियार्ा बहृत ्यपिा भेिाको आयोजना गरी यपिा क्िब, यपिा 
सञ्जाि र स्थानीय तह यपिा र्ररषद्का प्रनतननगधको सहभागगतार्ा यपिाका सिािहरू र्हहचान गन े
र योजना बनाउन ेव्यिस्था लर्िाइनेछ ।   

 (४) योजनाको प्राथलर्कीकरण गदा ु यपिाका सबािसँग प्रत्यक्ष सरोकार रा््ने विषयिाई 
सम्बोधन हपने गरी आिश्यक व्यिस्था लर्िाइनेछ ।  

  (५) योजना कायाुन्ियनका िागग आन्तररक श्रोतको र्हहचान गरी उर्योग गन ुयपिािाई 
र्ररचािन गन ुउगचत प्रबन्ध गररनेछ । 

(६) योजना कायाुन्ियनका िर्र्ा िातािरण सांरक्षणका िागग सचतेनार्ूिक कायरु्ा 
यपिाहरुिाई र्ररचािन गररनेछ । 

८. उपभोक्ता सममततको िठनमा युवाको सहभागितााः उर्भोक्ता सलर्नत गठन गदा ु तोक्रकए 
बर्ोस्जर्को प्रनतशतिे यपिाको प्रनतननगधत्ि सपननश््गचत गररनेछ । 

९. युवालाई ववशषे अवसि प्रदान िनेाः (१) यपिािाई सङ््गहठत र नेततृ्ि विकास गन ु तथा 
स्िांयसिेाका क्षेत्रको र्हहचान गरी विविध क्षेत्रर्ा योगदान गने गरी अिसर प्रदान गन ुआिश्यक 
व्यिस्था लर्िाइनेछ । 
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 (२) योजना छनौट गदा ुस्थानीय तह लभत्रका आगथकु, सार्ास्जक, साांस्कृनतक र र्याुिरणीय 
विषयर्ा जनचतेना अलभिदृ्गध तथा सशक्तीकरण गने कायरु्ा यपिाको भूलर्कािाई प्राथलर्कता 
हदइनेछ।  

 (३) विर्द, कोलभि जस्ता प्राकृनतक विर्दको सर्यर्ा टेलिफोन, इन्टरनेट िा अन्य विद्यपनतय 
र्ाध्यर्को प्रयोग गरी सरोकारिािाबीच आिश्यक छिफि, अन्तरक्रिया, बैठक आयोजना गरी आिश्यक 
सहजीकरणका िागग यपिाको र्ररचािन गररनेछ ।   

१०. वावषयक बजेट ववतनयोजनसम्बन्धी व्यवस्थााः यपिा िक्षक्षत कायुिर् कायाुन्ियनका िागग 
छप ट्टाइएको तोक्रकएका बजेट तथा तोक्रकएका कायिुर् अननिाय ु रुर्र्ा सांचािन गने व्यिस्था 
लर्िाइनेछ । 

११. योजना कायायन्वयनमा युवा सहभागिता: (१) योजना कायाुन्ियनर्ा सािजुननक सूचना 
सम्प्रेषकको भूलर्का ननिाुह गने गरी यपिािाई र्हत्िर्ूण ुसाझदेारको रूर्र्ा सक्रिय सहभागी गराईनछे 
।  

 (२) साझदेारीर्ा विलभन्न विषय तथा क्षेत्रगत कायिुर् सञ्चािनका िागग यपिािाई आह्िान 
गररनेछ । 

 (३) यपिासँगको साझदेारीर्ा सीर् विकास, उद्यर्शीिता, सपशासन प्रिदु्धन, भ्ररटाचार ननयन्त्रण 

र सार्ास्जक विसङ्गनत विरुद्धका अलभयान जस्ता कायिुर्र्ा सहकाय ुगररनेछ ।  

 (४) स्थानीय तहस्तरर्ा यपिा र्ररषद्, यपिा सञ्जाि र ििा क्िबिाई योजनाको प्रक्रियार्ा 
सांिग्न गराइने आिश्यक र्रृठर्ोषण लिईनेछ। 

१२. अनुिमन तथा सुपिीवेिणमा युवाको संलग्नतााः  (१) योजना कायाुन्ियको कायकुप शिता एिां 
प्रभािकाररताको अनपगर्न गने एिां सािजुननक जिाफदेहहताको सपननस्श्चताको िागग सािजुननक सपनपिाइ 
र सार्ास्जक र्रीक्षण जस्ता औजार प्रयोग गने गराउने कायरु्ा यपिािाई सांिग्न गराइनेछ । 

(२) स्थानीय तहर्ा सञ्चालित विकास आयोजनाको अनपगर्न तथा सपर्रीिेक्षण कायरु्ा यपिाको 
विषयगत विज्ञता भएको आधारर्ा सर्न्िय सलर्नतको लसफाररसर्ा सहभागगता सपननस्श्चत गररनेछ 
। 
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(३) स्थानीय तहर्ा यपिाबाट सञ्चालित आयोजनाको अनपगर्न तथा सपर्रीिेक्षणर्ा आिश्यकता 
अनपसार आयोजना कायाुन्ियन हपने ििाको ििास्तरका अनपगर्न सलर्नतका प्रनतननगधिाई सहभागी 
गराइनेछ ।  

(४) यपिाका विषयर्ा र यपिासँगको साझदेारीर्ा भएका कायिुर्को ननयलर्त अनपगर्न, सपर्रीिेक्षण र 
र्पल्याङ््कन यपिा सर्न्िय सलर्नतिे गरी कायरु्ालिकार्ा प्रनतिेदन र्ेश गनेछ ।  

(५) स्थानीय तहका योजना अनपगर्न तथा सपर्रीिेक्षणर्ा सांिग्न उत्कृर्ट यपिा तथा यपिा कायिुर्िाई 
िावषकु रूर्र्ा र्परस्कृत गने व्यिस्था लर्िाइनेछ ।  

परिच्छेद – ४ 

यवुा समन्वय सममतत सम्बन्धी व्यवस्था 

१३. युवा समन्वय सममततको िठन:  (१) यपिाको योजना ननर्ाुणर्ा सहभागगता र यपिासँग सम्बस्न्धत 
कायिुर्को सर्न्ियका िागग स्थानीय तहर्ा देहायबर्ोस्जर्को सलर्नत गठन गररने छ । 

 (क) सांयोजक, सार्ास्जक सलर्नत      –सांयोजक 

 (ख) प्रर्पख प्रशासकीय अगधकृत       – सदस्य 

 (ग) सांयोजक, आगथकु सलर्नत िा ननजिे तोकेको सलर्नतको र्हहिा सदस्य  –सदस्य  

 (घ) उर्ाध्यक्ष, स्थानीय तह र्ररषद्      – सदस्य 

  (ङ) क्रियाशीि यपिा, यपिा क्िब, यपिा सार्ास्जक सङ््घसांस्था र्ध्येबाट अध्यक्षिे सर्ािेशी 
आधारर्ा र्नोननत गरेका दपई जना र्हहिा सर्ेत छ जना    – सदस्य  

(च) शाखा प्रर्पख, यपिा हेने स्थानीय तहको शाखा    –सदस्य सगचि 

 (२) उर्दफा (१) र्ा भएको सलर्नतको बैठकर्ा स्जल्िा यपिा सलर्नतका अध्यक्ष, यपिाको 
क्षेत्रर्ा विशषे योगदान र्पर्याएका व्यस्क्तिाई सर्ेत आिश्यकता अनपसार आर्न्त्रण गन ुसक्रकनेछ ।   

१४. मनोतनत सदस्यको योग्यता: (१) देहायको योग्यता र्पगेको यपिा व्यस्क्त सर्न्िय सलर्नतर्ा 
र्नोनयनका िागग योग्य हपनेछः 

(क) १६ देखख ४० िषसुम्र् उर्ेर भएका । 

 (ख) आधारभूत लशक्षा र्ूरा गरेको । 
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 (ग) यपिासँग सम्बस्न्धत आगथकु, सार्ास्जक, साांस्कृनतक, राजनीनतक, स्िांयसेिा िा ननजिे 
 प्रनतननगधत्ि गने क्षेत्र कृवष, उद्यर्, खेिकप द जस्ता क्षेत्रर्ा कम्तीर्ा दपई िषकुो काय ुअनपभि 
 भएको ।  

 (घ) नैनतक र्तन देखखने कप नै फौजदारी अलभयोग निागेको । 

(ङ) नैनतक र्तन देखखने कप नै फौजदारी अलभयोग िागेको व्यस्क्त भए सो अलभयोगबाट 
सफाई र्ाएको तीन िष ुर्ूरा भएको । 

 (च) सरकारी सम्र्वत्त हहनालर्ना नगरेको । 

१५. सममततका पदागधकािी तथा सदस्यको पदावगध: (१) सलर्नतका र्नोननत सदस्यको र्दािगध 
चार िषकुो हपनेछ । 

(२) र्नोननत सदस्यको र्दािगध एक कायकुािका थर् गन ुसक्रकनेछ । 

१६. मनोतनत सदस्यको पद रिक्त हुने: (१) देहायको अिस्थार्ा सलर्नतका र्नोननत सदस्यको र्द 
ररक्त भएको र्ानननेछ : 

 (क) र्दबाट राजीनार्ा हदएर्ा । 

 (ख) नैनतक र्तन देखखने कप नै फौजदारी अलभयोग प्रर्ाखणत भएर्ा । 

 (ग) र्दीय आचरण विर्ररत कार् गरेर्ा ।  

 (घ) र्तृ्यप भएर्ा ।  

 (२) उर्दफा (१) को खण्ि (ग) बर्ोस्जर् र्दबाट हटाउने कारबाही गनप ुअनघ ननजिाई 
सफाइ र्ेश गने र्ौका हदइनेछ । 

 (३) सलर्नतको कप नै र्नन र्द ररक्त भएर्ा बाँकी अिगधको िागग क्षेत्रगत प्रनतननगधत्ि कायर् 
राखी ननयपस्क्त गन ुसक्रकनेछ । 

१७.  सममततको काम, कतयव्य ि अगधकाि: (१) सलर्नतको कार् कतवु्य र अगधकार अन्यथा उल्िेख 
भए अनतररक्त देहायबर्ोस्जर् हपनेछः  

(क) स्थानीय तहर्ा रहेका यपिाको अलभिेखीकरण गने, वििरण अद्यािगधक गने तथा 
उनीहरूको रुचीको क्षेत्र र्हहचान सहहत योग्य र सक्षर् यपिाको छनौट गन ुर्ालिकािाई 
सहयोग गने ।  
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(ख) यपिासम्बन्धी कायुिर् एिां आयोजना सञ्चािन गन ुआिश्यक सर्न्िय गने ।  

(ग) िावषकु योजना तजपरु्ा प्रक्रियार्ा यपिाको सहभागगताका िागग सर्न्िय गने । 

(घ) योजनाचिर्ा यपिाको सहभागगता अलभिदृ्गध गन ुििा यपिा क्िब, खार्पनुाथ गाउँर्ालिका 
स्तरीय यपिा सञ्जाि, र्ालिका यपिा र्ररषद् र अन्य सरोकारिािासँग ननयलर्त सर्न्िय 
र सहकाय ुगने । 

(ङ) यपिाको प्रनतननगधत्िको सर्ीक्षाका साथ ैकायुिर्हरूको अनपगर्न तथा सपर्रीिेक्षण गने। 

(च) यपिािे सञ्चािन गरेका आयोजना िा क्रियाकिार्सम्बन्धी अलभिेखिाई दपरुस्त रा््ने । 

(छ) यपिाका क्षेत्रर्ा कार् गने यपिा, सङ््घसांस्था, ननजीक्षेत्र िगायत अन्य सलर्नत तथा विभागसँग 
सर्न्िय गरी यपिाका विषयिाई र्ूिप्रिाहीकरण गने । 

(ज) यपिाको क्षर्ता अलभिदृ्गध तथा स्िांयसेिाका क्षेत्रहरूको र्हहचान गरी आिश्यक कायिुर्का 
िागग कायरु्ालिकािाई लसफाररस गने ।  

(झ) बबद्याियस्तरर्ै यपिा क्िब गठन र उनीहरूको सहभागगतािाई अलभिदृ्गध गरी सिि 
यपिा र सक्षर् नागररक बनाउन भूलर्का ननिाुह गने ।  

(ञ) स्थानीय तहिे तोकेका यपिा सर्न्ियसम्बन्धी अन्य काय ुगने ।  

(२)  उर्दफा (१) र्ा तोक्रकएको कार् कतवु्य र अगधकारका अनतररक्त स्थानीय तहिे यपिा 
र्ररचािनको आिश्यकता देखेर्ा यपिा सर्न्िय सलर्नतसँगको र्रार्शरु्ा कायरु्ालिकाबाट ननणयु गराई 
थर् स्जम्र्ेिारी तोक्न बाधा र्पर्याएको र्ानननेछैन ।  

१८. सममततको बैठकसम्बन्धी व्यवस्था:  (१) सलर्नतको बैठक सार्ान्यतया दपई र्हहनार्ा एक र्टक 
बस्ने छ, आिश्यकता अनपसार थर् बैठक बस्न सक्रकनेछ ।  

(२) बैठकर्ा कस्म्तर्ा एकाउन्न प्रनतशत सदस्य उर्स्स्थत भएर्ा गणर्परक सां्या र्पगेको 
र्ाननने छ । बहपर्तको ननणयुिाई बैठकको ननणयु र्ानननेछ ।  

(३) बैठकको अध्यक्षता सलर्नतको सांयोजकिे गनेछ । सांयोजकको अनपर्स्स्थनतर्ा उर्स्स्थत 
र्ध्ये जेरठ सदस्यिे बैठकको अध्यक्षता गनेछ ।  

(४) बैठकसम्बन्धी अन्य कायवुिगध सलर्नत आफैिे ननधाुरण गन ुसक्नेछ ।  
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१९. सममततका पदागधकािी एवं सदस्यको आचािसंहहता सम्बन्धी व्यवस्थााः यपिा सर्न्िय सलर्नतका 
र्दागधकारी तथा सदस्यिे सलर्नतका ननणयु र कार् कारबाहीिाई र्ारदशी र विश्िालसिो बनाउन 
सलर्नतको आचारसांहहता बनाई िागू गनपरु्नेछ।  

परिच्छेद – ५ 

समन्वय तथा सहकायय सम्बन्धी व्यवस्था 

२०. स्थानीय योजना प्रक्रियामा युवा सहभागिता: (१) देहाय बर्ोस्जर्का व्यस्क्त तथा सांस्थािाई 
स्थानीय योजना प्रक्रियार्ा यपिा सहभागगतासम्बन्धी सरोकारिािाको रूर्र्ा र्हहचान गररनेछः  

 (क) स्थानीय तहको लशक्षा, यपिा र खेिकप द शाखा, 

 (ख) स्थानीय स्तरका विलभन्न राजनीनतक दि र भात ृसङ््गठन,  

 (ग) स्थानीय स्तरर्ा कार् गने विलभन्न रास्रिय र अन्तराुस्रिय गैरसरकारी सांस्था तथा 
विकास साझदेार,  

 (घ) सञ्चार र्ाध्यर्, 

 (ङ) विलभन्न र्ेशा व्यिसायर्ा सांिग्न यपिा उद्यर्ी, अनपसन्धानकताु, विद्ित िग,ु  

(च) स्थानीय व्यिस्थार्न सलर्नत, विद्यािय व्यिस्थार्न सलर्नत,  बजार व्यिस्थार्न सलर्नत, 

फोहोर व्यिस्थार्न सलर्नत, िातािरण, टोि विकास सांस्था/सलर्नत, उर्भोक्ता सलर्नत, 

र्हहिा/आर्ा सर्ूह, सहकारी र धालर्कु सर्पदाय जस्ता विलभन्न विषयगत सर्ूह, 

 (छ) यपिा सर्ूह । 

२१. स्थानीय योजना प्रक्रियामा युवा सहभागितासम्बन्धी सिोकािवालाको भूममका:  

(१) स्थानीय तहको भूममका  

(क) स्थानीय तहको नीनत ननर्ाुण प्रक्रियार्ा यपिाको अथरु्ूण ुसहभागगता सपननस्श्चत गने ।  

(ख) स्थानीय तहस्तरर्ा यपिा र्ररषद्, स्थानीय तह स्तरीय यपिा सञ्जाि गठन गने र प्रत्येक 
ििार्ा ििा यपिा क्िब गठन गरी यपिाका िागग नेततृ्ि विकास र स्िांय सेिाका अिसर 
सजृना गने ।  
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(ग) लशक्षा, यपिा र खेिकप द शाखािे विभागका कायसँुग सर्ाहहत गदै थर् कायिुर्का िागग 
प्रत्येक आगथकु िषरु्ा आन्तररक, बाह्य र सशत ुबजेटका िागग र्हिकदर्ी लिने।  

(घ) योजना प्रक्रियार्ा यपिाको सहभागगता, सहकाय ुर नेततृ्ि विकास गन े।   

(ङ) नर्पना यपिार्ैत्री र्ालिकाका रूर्र्ा स्थावर्त हपन आिश्यता अनपसार रास्रिय यपिा र्ररषद्सँग 
सर्न्िय गने ।  

 (२) ववकास साझदेािहरुको भूममका 

(क) अन्तराुस्रिय गैरसरकारी क्षेत्र, अन्तरदेशीय ननकाय, सांयपक्त रारिसङ््घ जस्ता विकास 
साझदेारिे यपिाको नेततृ्ि विकास हपन ेकायिुर्र्ा िगानी गने । 

(ख) कायरु्ालिकासँगको सर्न्िय र सहकायरु्ा कायिुर् तय गने ।  

(ग) कायरु्ालिकािे प्राथलर्कीकरण गरेका यपिाका क्षेत्रका कायिुर्िाई आधार बनाई कायिुर् 
सांचािन काययुोजना बनाउने। 

(३) तनजी िेत्रको भूममका 

(क) ननजी क्षेत्रिे सार्ास्जक उत्तरदानयत्ि अन्तगतु यपिा िक्षक्षत कायिुर् सञ्चािन गने । 

(ख) ननजी क्षेत्रको नेततृ्िर्ा हपने कायिुर्र्ा यपिाको सहयोग लिने र यपिािगिुाई उत्प्रेररत 
गने ।  

 (४) सामाम्जक सङ्घ संस्थाहरुको भूममका  

(क) सार्ास्जक सङ््घसांस्थाका सञ्जािर्ा यपिाको नेततृ्ि र र्पद्दािाई प्राथलर्कता हदने ।  

(ख) यपिार्ा सदाचार प्रिदु्धन गने, नेततृ्ि विकास गने खािका कायिुर् तय गने । 

(ग) यपिाको नेततृ्ि विकासका िागग उनीहरको लसर् तथा क्षर्ता अलभिदृ्गध हपने कायिुर् िाग ू
गने ।  

(घ) स्थानीय तहसँगको सर्न्ियर्ा यपिा िक्षक्षत कायिुर् कायाुन्ियन गने ।   

(५) सञ्चाि िेत्रको भूममका 

(क) यपिाको सहभागगताका विषयर्ा सञ्चार र्ाध्यर्र्ा प्राथलर्कताका साथ उठाउने ।  
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(ख) यपिािे गरेका सकारात्र्क कायकुो प्रसार प्रसार गने । 

(ग) यपिािाई नैनतक लशक्षा हपने खािका कायिुर्को प्रकाशन तथा प्रसारणर्ा जोि हदने ।  

(घ) यपिाको नेततृ्िर्ा भएका सफितािाई प्राथलर्कता हदने ।  

२२. समन्वय ि सहकायय: (१) यपिाको सहभागगता अलभिदृ्गधका िागग सांघस्तरर्ा यपिा तथा खेिकप द 
र्न्त्रािय, रास्रिय योजना आयोग र विलभन्न विषयगत र्न्त्रािय, रास्रिय यपिा र्ररषद् र र्ातहतका 
सलर्नत, प्रदेश सरकार यपिा र्ालर्िा र्न्त्रािय,  प्रदेश नीनत तथा योजना आयोग र अन्य विषयगत 
र्न्त्राियबाट हपने यपिासम्बन्धी सङ््घ तथा प्रदेशका नीनत तथा कायिुर् र बजेटका िागग उगचत 
सर्न्िय र सहकाय ुगररनेछ ।  

(२) योजना ननर्ाुण प्रक्रियार्ा यपिा सहभागगता सपननश््गचत गन ु स्थानीय तहबाट यपिाको 
विकासका िागग गररएका प्रयासर्ा साझदेारी बढाई स्थानीय तहर्ा यपिा सांयन्त्रको विकास गररनेछ।  

(३) यपिाको सर्ग्र विकास गरी नेततृ्ि स्थावर्त गन ु र स्िांयसेिाका अिसर सजृना गन ु
विलभन्न यपिा सङ््घ सङ््गठन, रास्रिय तथा अन्तराुस्रिय गैरसरकारी सांस्था, सहकारी, ननजी क्षेत्र र 
विकास साझदेारबाट साझारूर्र्ा विलभन्न कायिुर् सञ्चािन गररनेछ । 

  (४) यपिा विकासर्ा कायरुत सङ््घ सांस्था, सञ्जाि, यपिा क्िब, रेििस, स्काउट, ननजी क्षेत्रका 
यपिा, उद्यर्ी सांस्थाको साझदेारीर्ा सहकाय ुगरी यो कायवुिगध कायाुन्ियन गन ु विशषे कायिुर् 
सञ्चािन गररनेछ ।  

परिच्छेद – ६ 

ववववध 

२३. सहयोि िनुयपनेाः यस कायवुिगध बर्ोस्जर् यपिा सहभागगता बढाउनको िागग आिश्यक सहयोग 
गनप ुसम्बगधत सबैको कतवु्य हपनेछ ।  

२४. व्याख्या िने अगधकािाः यस कायवुिगधर्ा भएका कप नै र्नन व्यिस्था अस्र्रट भएर्ा सोको 
अस्न्तर् व्या्या कायरु्ालिकािे गनेछ ।  

२५. बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेाः यो कायवुिगध कायाुन्ियनको िर्र्ा कप न ैबाधा अड्चन आएर्ा 
स्थानीय तहको कायरु्ालिकािे त्यस्तो बाधा अड्काउ फप काउन सक्नेछ ।   

२६. सशंोधन िनय सक्नेाः कायरु्ालिकािे आिश्यकता अनपसार कायवुिगधर्ा सांशोधन गन ुसक्नेछ । 
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अनपसपची – १ 

( दफा ३ को उर्दफा १ सँग सम्बस्न्धत ) 

 

यवुाको तथ्याङ्क अमभलेखीकिण ि अद्यावगधक िने फािामको ढाँचा 

परिचयात्मक खण्ड 

नार् थरः 

स्थानीय तहको नार्:                                        ििा न.: 

घरर्पिीको र्ूरा नार् :                                                                        जातजानत:                                             

र्ररिार सां्या :                                                                                    र्हहिाः                                                 
र्परुष :                                                                                                      अन्य:                                                  

अर्ाङ््गता भए अर्ाङ््गताको क्रकलसर्: 

व्यम्क्तित खण्ड 

१६ देखख ४० िषकुो उरे्र सर्ूहका िागग 

१) उरे्रः                                 २) लिङ्ग: र्÷र्प÷ अ 

३) िैिाहहक अिस्था : वििाहहत÷ अवििाहहत÷ एकि   ४) अर्ाङ्गताको अिस्था:  

५) शैक्षक्षक अिस्था:                           ६) रे्शा व्यिसायः 

७) आबद्धता :  

शैक्षिक अवस्था 

शैक्षक्षक सांस्थार्ा र्ढ्न िे््न गएको        कहहल्य ैविद्यािय÷विश्िविद्यािय नगएको                          

हाि र्ढ्न िे््न गइरहेको  विद्यािय÷विश्िविद्यािय : 
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शैक्षिक स्ति 

क) साक्षरता÷अनौर्चाररक लशक्षा       ख) र्ाध्यलर्क तह ÷आधारभपत लशक्षा          ग) 
प्रिीणता तह       घ) स्नातक तह              ङ) स्नातकोत्तर तह           

च) विद्यािाररगध                  

अध्ययन गरेको क्षेत्र 

र्ानविकी तथा सार्ास्जक लशक्षा                               व्यिस्थार्न    

लशक्षा                                         󠄀                                      विज्ञान तथा प्रविगध                                  

स्िास्थ्य÷गचक्रकत्साशास्त्र                             इस्न्जननयररङ 󠄀 

कानपन                                         कृवष 󠄀 

िन                                                                    र्शपविज्ञान÷र्शपगचक्रकत्सा र र्त्स्यर्ािन 󠄀 

कम््यपटर÷सूचना विज्ञान            अन्य                             थाहा छैन 󠄀   

 

पेशा ÷व्यवसाय 

घरेिप          उद्योग           व्यार्ार       सेिा                       कृवष 󠄀

                        िैदेलशक रोजगार      र्ूण ुरोजगार               

अधरुोजगार                  र्ूण ुबेरोजगार  

सीर्÷तालिर्ः                   सीर् िा तालिर् प्रा्त ननकायः        

 र्ालसक आम्दानीः                िावषकु आम्दानीः                  

सम्र्वत्तको वििरणः   
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अपाङिताको अवस्था 

(१) अर्ाङ्गता  भएको               (२)  अर्ाङ्गता  नभएको 

अर्ाङ््गता भएको भए अर्ाङ््गताको क्रकलसर् 

क) शारीररक अर्ाङ्गता             ख) बहहरा         ग) सपस्तश्रिण  

घ) र्ूण ु दृस्रटबबहहन         ङ) न्यून दृस्रटयपक्त       च) स्िर तथा 
बोिाइसम्बन्धी  

छ) श्रिण दृस्रटबबहहन                    ज) अनपिांशीय रक्तश्राि (हेर्ोफेलिया)     

झ) अहटजर्                                                ञ) बौद्गधक अर्ाङ्गता            

ट) र्नोसार्ास्जक अर्ाङ्गता           ठ) बहपअर्ाङ्गता   

विज्ञताको क्षेत्र :  

रुगचको क्षेत्र :      
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अनसुचुी – २ 

(दफा ३ को उपदफा ३ सँि सम्बम्न्धत ) 

इच्छुक युवालाई ववज्ञता वा अनुभवको प्राथममकताका आधािमा रुगचअनुरूप संलग्न हुने फािामको 
ढाँचा 

 

 

 

श्री................................ 

..............र्ालिकाको कायाुिय                 

            लर्नतः........................  

 

ववषयाः स्वंयसेवकका रूपमा सहभािी हुन पाऊँ ।  

र्होदय, 

र् विगत .... िषदेुखख ................... विषयर्ा कार् गदै आइरहेको छप  । यस 
……गाउँर्ा सोही बर्ोस्जर्का योजना र कायिुर्को सपरुिात गररएकािे र्ेरो शैक्षक्षक योग्यता, 
कायअुनपभिका आधारर्ा  ........................... कायकुा िागग स्ियर्स्ेिा गन ु
इच्छप क रहेकािे यो ननिेदन र्ेश गरेको छप  ।  

१. नार् थरः  

२. ठेगाना :  

(क) स्थायी ठेगाना, ………गाउँर्ालिका ................................. ििा नां.: 

.........  टोि ........ 

(ख) अस्थायी ठेगाना, …….गाउँर्ालिका ...................... ििा न.: ........ टोि 
.................... 

   सम्र्कु नम्िर ........................   इर्ेि 
........................................................... 

३. लिङ्ग .............................. 

हालसाल ैखखचकेो पासपोटय 
साइजको फोटो 
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४. जन्र् लर्नत (वििर् सम्ित): .............................. 

५. उर्ेर : 

६. िैिाहहक स्स्थनत : वििाहहत/अवििाहहत :  

७. वििाहहत भए र्नत ÷र्त्नीको नार् : 

८. धर् ु:  

९. नेर्ािी नागररकताको प्रर्ाणर्त्रको नम्बर, जारी भएको लर्नत र स्जल्िा :  

१०. बाबपको नार् : 

११. आर्ाको नार् :  

१२. शैक्षक्षक योग्यता : 

१३. अर्ाङ्गता भएर्ा सोको वििरण : 

१४. सेिा गन ुचाहेको क्षेत्र विज्ञता र रुगचको विषय : 

१५. सेिा गन ुचाहेको सर्यािगध : 

 सम्बस्न्धत विषयर्ा कप नै तालिर् लिएको भए : १.  

                २.  

                 ३.  

 सेिा गन ुचाहेको विषयको अनपभि भएर्ा 

...............देखख ......................सम्र् 

...........................र्द.........................कायाुिय ।   

...............देखख ......................सम्र् 

...........................र्द.........................कायाुिय ।  

...............देखख ......................सम्र् 

...........................र्द.........................कायाुिय । 
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(यो ननिेदनसँग ैनागररकताको प्रनतलिर्ी, शैक्षक्षक प्रर्ाणर्त्रको प्रनतलिर्ी र तालिर् लिएको भए सोको 
प्रर्ाणर्त्रको प्रनतलिर्ी र अनपभिको प्रर्ाणर्त्र सर्ेत र्ेश गनपरु्नेछ ।) 

आिेदकको नार्, थर : 

                                                        दस्तखत : 

                                                          लर्नत :   

 

 

अनसुचूी – ३ 

(दफा ९ को उपदफा १ ि दफा १७ को उपदफा १ को (ज) सँि सम्बम्न्धत) 

यवुाको नेततृ्व ववकास ि स्वंयसेवाका िेत्र 

 

१. नेततृ्व ववकासका िेत्र  

(१) युवाको िमता ववकास  

यो कायवुिगधिे सािजुननक नीनत ननर्ाुण, योजना ननर्ाुण, ननणयु प्रक्रिया, कायाुन्ियन र अनपगर्नर्ा 
यपिा सहभागगता बढाउने र यपिाको नेततृ्िर्ा सार्ास्जक, आगथकु रूर्ान्तरण र िातािरणीय सर्स्या 
सर्ाधान गरी रारि ननर्ाुणर्ा यपिा स्िांयसिेािाईु आर् सांस्कृनतका रूर्र्ा विकास गन ुर यपिािाई 
योजना ननर्ाुण प्रक्रियाको नेततृ्िर्ा र्पर्याउन ननम्न क्षेत्रर्ा यपिाको क्षर्ता विकास गन ुआिश्यक छ 
।  

(क) यपिा नेततृ्ि विकासका िागग यपिाको रुची, ज्ञान, लसर् र धारणाको आधारर्ा रारिननर्ाुणर्ा 
सांिग्न हपन उत्प्रेरणा जगाई कार् गने अिसर सजृना गने ।  

(ख) यपिा विकास तथा तालिर्, आर्सी छिफि, गोरठी, अध्ययन, अनपसन्धान, नेततृ्ि तालिर् र 
क्षर्ता अलभिदृ्गध, साांस्कृनतक आदान-प्रदान र सहकायकुो सांस्कृनत बनाउन स्थानीय तहर्ा 
यपिा विकास स्रोत केन्र ननर्ाुण गने ।   

(ग) यपिा, नागररक सङ््घ सांस्था, सञ्जाि, उद्यर्शीि यपिा, िगायत विशषे प्राथलर्कता सर्ूहका 
विलभन्न प्रनतभािान यपिा छनौट गरी नेततृ्ि विकासका िागग विलशस्रटकृत तालिर् सञ्चािन 
गन े।  
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(घ) यपिा नेततृ्ि प्रनतरठान स्थार्ना गरी ननयलर्तरूर्र्ा यपिाको नेततृ्ि गने जनशस्क्त तयार 
गन।े 

(ङ) यपिाको नेततृ्ि विकास र क्षर्ता अलभिदृ्गधका िागग प्रादेलशक, सांघीय, अन्तरदेशीय, दक्षक्षण 
एलशयािी र अन्तराुस्रिय तालिर्, गोरठी तथा यपिा िक्षक्षत कायिुर् र लशविरर्ा यपिािाई ु
सहभागी गराउने । 

(च) यपिा प्रनतभाको खोजी गरी प्रोत्साहन गने तथा ननजको विकास गन ुर्द्दत र्पर्याउने । 

(२) नवप्रवतयन, सीप ववकास ि उद्यमशीलता प्रवद्यधन  

(क) यपिाका निीनतर् विचारिाई सांकिन र र्ूल्याङ्कन गरी उत्कृरट विचारिाई इन्क्यपिेट गन े
। 

(ख) यपिािाईु सहकारी जस्ता विलभन्न सार्ास्जक आगथकु सर्ूहर्ा आबद्ध गराई उत्र्ादनका 
क्षेत्रर्ा सररक गराउने र अगपिा उद्यर्ी यपिा उत्र्ादन गने । 

(ग) यपिाको लसर्िाई रोजगारी र बजारसँग जोड्ने । उद्यर्शीिता प्रिदु्धनर्ा भइरहेका कायिुर्र्ा 
सरकारी आगथकु सहायता, प्रविगधको उर्िब्धता र सहपलियतर्ूण ुकजा ुसहयोग जस्ता विषयर्ा 
वित्तीय सांस्था र यपिा बीचर्ा सहजीकरण गने ।  

(घ)  यपिा सूचना केन्रको क्षर्ता अलभिदृ्गध गरी सोर्ाफुत ् यपिा रोजगार कायिुर्िाई 
सर्न्ियात्र्क तररकािे ििातहसम्र् विस्तार गन े। 

(ङ) विदेशर्ा रहेका प्रनतभािान यपिाको लसर्, क्षर्ता र प्रनतभािाई ुप्रोत्साहन र सम्र्ान गदै 
स्िदेशको हहतर्ा सदपर्योग गने ।   

(३) युवा क्लब ि सञ्जाल िठन तथा परिचालन  

(क) छररएर रहेका यपिािाई सङ््गहठत गने । प्रत्येक ििार्ा ििास्तरीय यपिा क्िब गठन गन े
र सबै क्षेत्रका यपिा र ििा यपिा क्िबबाट प्रनतननगधत्ि हपने गरी यपिा सञ्जाि ननर्ाुण गरी 
यपिा सांस्था तथा सञ्जािसँग सहकाय ुगने ।  

(ख) बढ्दो सहरीकरण र अव्यिस्स्थत बसोबासिाईु व्यिस्थार्न गन ुर सबै प्रकारका जोखखर्बाट 
सपरक्षक्षत रहन यपिा सर्ूहिाईु जागरुक गराउने ।  
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(ग) यपिा ननरक्षरता उन्र्ूिन, िातािरण सांरक्षण, ग्रार्ीण स्िास्थ्य स्िांयसेिा, लसर् विकास र 
उद्यर्शीिताका िागग यपिा सञ्जाििाई ुसहयोग उर्िब्ध गराई र्ररचािन गने ।  

(घ) सािजुननक सेिा प्रिाह, नीनतननर्ाुण, विकास व्यिस्थार्न, सार्ास्जक, आगथकु रूर्ान्तरणर्ा 
यपिा सहभागगता सपननस्श्चत गरी र्हत्िर्ूण ुस्जम्र्ेिारी प्रदान गने ।  

(ङ) प्रादेलशक, रास्रिय, अन्तराुस्रिय सेिा र अिसरर्ा यपिाको सहभागगता सपननस्श्चत गने ।  

(च) र्हहिा, दलित, र्धेशी, र्पस्स्िर्, अर्ाङ्ग, आहदिासी जनजानत, वर्छडिएको क्षेत्रका, अल्र्सङ््यक, 

िैङ्गगक तथा यौननक अल्र्सङ््यक यपिाको सर्ािेलशता र्हत्िर्ूण ुस्थानर्ा सपननस्श्चत भए 
नभएको थाहा र्ाउन सर्ािेशीता र्रीक्षण कायिुर् सञ्चािन गने । 

(४) युवा हक अगधकािको सुतनश्गचतता  (क) सार्ास्जक र नागररक अगधकार र दानयत्िसम्बन्धी 
चतेना अलभिदृ्गध गन ुयपिा िक्षक्षत कायिुर् सञ्चािन गने । 

(ख) विद्यािय, विश्िविद्यािय र यपिा क्िबर्ाफुत यपिा नतेतृ्ि, यपिाको नीनत ननर्ाुण तहर्ा 
नेततृ्िको र्हत्ि, यपिा सर्ािेशी अगधकार, यौन तथा प्रजनन ् स्िास्थ्य अगधकार, गपणस्तरीय 
लशक्षा तथा रोजगारको अगधकार, यपिाको भूलर्का तथा प्राकृनतक स्रोत साधनर्ागथको अगधकार, 

यपिाको खाद्य अगधकार, यपिाको आगथकु, राजनीनतक, सार्ास्जक तथा साांस्कृनतक अगधकार तथा 
िातािरणीय अगधकारका बबषयर्ा सचतेना कायिुर्हरू सञ्चािन गने । 

(ग) स्जम्र्ेिार यपिा नागररक तयार गरी िोकतन्त्र, र्ानिअगधकार र सपशासन प्रिदु्धन गन ु
यपिाको सर्ाज, र्ररिार, िातािरण र सर्ग्र रारिप्रनतको दानयत्िसँग सम्बस्न्धत उत्प्रेरणार्ूिक 
कायिुर् सञ्चािन गने ।  

(५) युवा सहकायय   

(क) र्ानि अगधकार, िोकतन्त्र, सपशासन, िातािरण सांरक्षण, यपिा विकास र अगधकारका िागग 
अन्तराुस्रिय सङ््घ सांस्था, गैरआिासीय नेर्ािी यपिा, दातनृनकाय तथा विलभन्न प्रदेश तथा देशका 
यपिाबबच सहकाय ुबढाउने ।अन्य स्थानीय तहसँग यपिा भगगनी र लर्तेरी कायिुर् सञ्चािन 
गने ।  

(ख) सार्ास्जक साांस्कृनतक सस्म्र्िनका िागग विविध जानत, धर्,ु सम्प्रदाय, लिङ्ग, क्षेत्रका 
यपिाबीच सह-अस्स्तत्ि, सहकाय ु र सद््भाि विकास गन ुअन्तर साांस्कृनतक यपिा सम्र्ेिन, 

र्होत्सि गने ।  
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(ग) र्परानो र्पस्ताको अनपभि र नयाँ र्पस्ताको उजाुको सलर्श्रण गरी दपिै र्पस्ताबीचर्ा सहकायु 
(Inter-generational partnership) गरी सर्दृ्गधका िागग र्पस्तान्तरण, सकरात्र्क अनपभिको 
हस्तान्तरण र रूर्ान्तरण कायिुर् सञ्चािन गने।  

(६) आमसञ्चाि ि युवा 

(क) स्थानीय, प्रादेलशक, रास्रिय, अन्तराुस्रिय ज्ञान, अिसर तथा प्रविगधका विषयर्ा यपिािाईु 
सपसूगचत गराउन एिां सार्ास्जक, विकृनत र विसांगनत, हहांसा, अर्राध, बेचबबखन तथा दपव्यसुनका 
विषयर्ा यपिािाईु सचते गराउन रेडियो तथा टेलिलभजन कायिुर् सञ्चािन गने, बपिेहटन, 

खबरर्बत्रका प्रकाशन गने ।  

(ख) सूचना सम्प्रेषणका िागग यपिाको नेततृ्िर्ा स्थानीय सूचना केन्रबाट सेिा प्रिाह गनपकुा 
साथ ैछप ट्टै अनिाइन खबरर्बत्रका, िबेसाइ सञ्चािन गने । 

(७) सामाम्जक समावेमशता 

(क) स्थानीय तहिे सांचािन गने कायिुर्र्ा अर्ाङ्गता भएका यपिा, जोखखर्र्ा रहेका यपिा, 
द्िन्द्ि प्रभावित यपिा, अल्र्सां्यक र सीर्ान्तकृत यपिा, दलित र्पस्स्िर् सर्पदाय र वर्छडिएको 
क्षेत्रका यपिा जस्ता िक्षक्षत सर्ूहका यपिाको सहभागगता सपननस्श्चत गने ।   

(ख) यपिालभत्रको सार्ास्जक सर्ािेलशता अलभिदृ्गधका िागग स्थानीय भाषार्ा सूचना प्रकाशन, 

ब्रेिलिर्ी, दोभाषेको व्यिस्था, अर्ाङ्गर्ैत्री सार्ास्जक सांरचना, िैङ्गगक सांिेदनशीि भाषा र 
सांरचनाको व्यिस्था गने।  

(ग) प्राथलर्कता र विशषे प्राथलर्कतार्ा रहेका यपिाको सशक्तीकरण र अलभर्पखीकरण, आिश्यकता 
अनपसारको लसर्र्ूिक र व्यािसानयक लशक्षा, स्िास्थ उर्चार सेिा र रोजगारी िगायतका 
विषयर्ा विशषे ध्यान हदने ।  

२. युवा स्वंयसेवाका िेत्र 

(१) मानवीय काययमा युवा स्वंयसेवा   

(क) शैक्षक्षक बेरोजगार यपिािाई िक्षक्षत गरी विलभन्न क्षेत्रर्ा स्िांयसेिक र्ररचािन गने र यसिाई ु
िदृ्गध गदै िैजाने । यस्ता स्िांयसेिक, लशक्षा, सार्ास्जक चतेना, ग्रार्ीण स्िास्थ्य, िातािरण, 

सूचना केन्र, कृवष तथा सेिा क्षेत्रहरूर्ा र्ररचािन गने ।  
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(ख) रक्तदान, सरसफाइ जस्ता स्ियर्स्ेिी कायिुर्हरू आयोजना गने । यस्ता कायिुर् यपिा 
क्िबहरू र्ाफुत अनघ बढाउने ।  

(ग) नेर्ािी सेना, नेर्ाि प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बि, रास्रिय स्ियर्स्िेा दि, नेर्ाि स्काउट, नेर्ाि 
रेििस सोसाइटी, विद्याथी, राजनीनतक सङ््गठन, क्िब तथा यपिा सङ््घ जस्ता सांघ सांस्थाको 
सर्न्ियर्ा आर्तकािीन स्िांयसेिा प्रलशक्षण हदने तथा र्ररचयर्त्र प्रदान गरी सर्ाजसेिाका 
विलभन्न क्षेत्र जस्तै भूकम्र् र प्राकृनतक विर्वत्त, र्हार्ारी, दपघटुना, खाद्य सांकट र भोकर्री, 
िढेिो, द्िन्द्ि तथा बाढीर्हहरो जस्ता विर्त्तहरूर्ा र्ररचािन गने । 

(२) वन तथा वाताविण संििण ि पययटन प्रवद्यधनमा युवा संलग्नता 

(क) यपथ ग्रीन क्िब ननर्ाुण गरी िातािरण सचतेना र सांरक्षण, सरसफाइ, िकृ्षारोर्ण िगायतका 
कायिुर् सञ्चािन गने । 

(ख) हैलसयत बबगे्रका िन, उर्योगहहन खािी जग्गा रहेको िन क्षेत्र, सिक, बाटो र खोिाका क्रकनार, 

विद्यािय र सािजुननक स्थिर्ा िकृ्षारोर्ण तथा िन सांरक्षणर्ा यपिा र्ररचािन गने ।  

(ग) र्यटुन विकासका िागग होर्स्टे, नयाँ र्दयात्रा गन्तव्य र साहलसक र्यटुनको सम्भािनाको 
खोजी, साांस्कृनतक सम्र्दा सांरक्षण, नयाँ र्यटुकीय स्थिको प्रिदु्धन गन ुयपिाको नेततृ्ि र 
सहभागगतार्ा विलभन्न र्होत्सि र कायिुर् आयोजना गने ।  

(३) स्वयंसवेालाई ववकासको आधािशीलाको रूपमा स्थावपत िने   

(क) स्िांयसेिा गरेका यपिािाईु रोजगारीका अिसर, ननिाुह भत्ता, र्दोन्ननत र अन्य सेिाका िागग 
सकारात्र्क र्ूल्याङ््कन गने । यपिा स्िांयसेिक सर्ूह गठन गरी विर्त ्तथा आर्तकािीन 
अिस्थार्ा र्ररचािन गन ुयपिा स्िांयसेिक तयार गने । स्िांयसिेाको अनपभि भएका यपिािाई 
विशषे प्राथलर्कतार्ा रा््ने ।  

(ख) प्रत्येक िष ुडिसेम्बर र्ाँच र्ा र्नाइने अन्तराुस्रिय स्िांयसेिक हदिसका अिसरर्ा विलभन्न 
क्षेत्रर्ा स्िांयसेिा गनेहरू र्ध्येबाट फरक विधाका कम्तीर्ा र्ाँच जना स्िांयसिेकिाईु प्रत्येक 
िष ुसम्र्ान गने ।  

३. सामाम्जक ववकृतत ववसङितत ववरुद्ध युवा अमभयान 
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(१) विद्यर्ान र्हहिा हहांसा, जातीय विभेद तथा छप िाछूत, बोक्सी, छाउर्िी, दाइजो प्रथा, बाि वििाह, 

बहपवििाह जस्ता सार्ास्जक विकृनत विसङ्गनत विरुद्ध अलभयान सञ्चािन गन ुस्थानीय 
यपिा क्िब, यपिा सञ्जाि तथा यपिा सस्म्र्लित ननजी क्षेत्रिाई ुउत्प्रेररत र प्रोत्साहहत गने ।  

(२) िागूर्दाथ ुदपव्यसुनी, कप ित, एचआईभी सांिर्ण, आप्रिासन, र्नोसार्ास्जक सर्स्या िगायतका 
विषयर्ा अगपिा भई सचतेना कायिुर् सञ्चािन गने ।  

(३) साइबर िाइर् तथा आधपननक प्रविगधको दपरुर्योगसम्बन्धी सचतेना अलभयान सञ्चािन गने 
।   

(४) र्हहिा हहांसा, र्ानि बेचबबखन, िागपर्दाथ ुओसार र्सार तथा विलभन्न सार्ास्जक विकृनत 
ननयन्त्रण गन ुप्रहरी तथा यपिाको सार्पदानयक प्रहरी सेि स्थार्ना गरी र्ररचािन गने ।  

(५) छोरी-बपहारी बचाऔँ, र्ढाऔँ, बालिका लशक्षा, बालिका बबर्ा जस्ता अलभयानर्ूिक कायिुर् 
यपिाको नेततृ्िर्ा सञ्चािन गने ।     

(६) यपिा नेततृ्िका विषयिाई विद्याियका र्ाठ्यिर्र्ा सर्ेत सर्ािेश गने । बबद्याियस्तरर्ा 
बािक्िब गठन र उनीहरूको सहभागगतािाई अलभिदृ्गध गरी सिि यपिा र सक्षर् नागररक 
बनाउन भूलर्का ननिाुह गने ।  

 


