
खार्पुनाथ गाउँर्ालिका  

कारु् सम्र्ादन मूल्र्ाङ्कन फाराम 

मूल्र्ाङ्कन अवलि :    आलथुक वरु्  साि श्रावण मलिनादेलख ...          साि असार मसान्तसम्म 

वििरण पेश गररएको कार्ाालर् :    दर्ाा नं.:   विवर् : 

किाचारीको नाि :     संकेर् नं.: 

पद र श्रेणी :      सेिा :   सिहू/उपसिहू: 

हाल कार्ारर् कार्ाालर् : 

हालको पदिा वनर्ुवि विवर् : 

र्स िलू्र्ाङ्कनको अिवि भररको कार्ाालर्हरू (क्रिशः): 

सपुररिेक्षक सिक्ष पेश गररएको विवर्: 

किाचारीले भने: 

सिर्ािवि 

नाि (सप्त 

र्ौवलकाहरू र 

नवर्जाहरू) 

कार्ा सम्पादन दस्र्ािेज (र) कार्ा सम्पादन 

दस्र्ािेज अनसुार 

सम्पन्न कार्ाको 

प्रावप्त 

कार्ा सम्पादन हुन 

नसकेको भए सो को 

कारण एकाई (सिर् वभत्र प्राप्त पररणाि, 

लगाि र सिर् सन्देश उल्लेख 

गनुापने) 

अद्यािविक 

लक्ष्र् 

 

िावषाक लक्ष्र् 

कार्ा वििरण र बावषाक कार्ाक्रि बिोवजिका कार्ाहरु     

क)      

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आफूले अवर्ररि गरेका अन्र् कार्ाहरू     

क)      

ख)  १००% १००% औसर् प्रवर्शर्  

किाचारीको हस्र्ाक्षर :     विवर् : 

कार्ा सम्पादन गना लागेको सिर्को िापनको आिार कार्ा सम्पादनको प्रावप्तको िापनको आिार 

१) र्ोवकएको सिर् र सो भन्दा अगावि कार्ा 

सम्पन्न भएिा 

अवर् उत्ति 

 

१) ९५% देवख 

१००% सम्ि 

अवर् उत्ति 

२) कुल कार्ािध्रे् ७५% सम्ि काि 

र्ोवकएको सिर्वभत्र सम्पन्न गरेिा 

उत्ति 

 

२) ७५% देवख 

९४.९९% सम्ि 

उत्ति 

३) कुल कार्ािध्रे् ५०% सम्ि काि 

र्ोवकएको सिर्वभत्र सम्पन्न गरेिा 

सािान्र् 

 

३) ५०% देवख 

७४.९९% सम्ि 

सािान्र् 

४) कुल कार्ािध्रे् ५०% भन्दा बढी काि 

र्ोवकएको सिर्वभत्र सम्पन्न नगरेिा 

न्र्नू ४) ५०% भन्दा कि न्र्नू 

द्रष्टव्र् : 

१) बावषाक िलू्र्ांकनको लावग उपर्ुाि ढााँचािा िहल १,२,३ र ४ सम्िको र्थाथा वििरण भरी प्रत्र्ेक िषाको श्रािण सार् गरे्वभत्र सम्बवन्िर् किाचारीले 

सपुरीिेक्षक सिक्ष पेशगने प्रर्ोजनको लावग आफ् नो कार्ाालर्िा दर्ाा गनुापनेछ । 

२) सम्पावदर् कािको वििरणिा न्र्नूर्ि ५ िटा कार्ाहरु उल्लेख भएको हुन्नु पनेछ । 

३)काि उल्लेख गदाा संगठनको उद्देश्र् अनरुुप पदको कार्ा वििरण र्था िावषाक कार्ार्ोजनासंग विल्न ुपनेछ । 

४)बावषाक लक्ष्र् शरुुिानै र्ोक्न नविल्ने कािको लावग िषाभरीिा सम्पादन गररएका कािहरुलाई नै िावषाक लक्ष्र् िान्नु पदाछ । 

 

 

 

 

 

 

 



 

सपर्ररवेक्षक र र्पनराविोकनकताुको मूल्र्ाङ्कन 

सपर्ररवेक्षकसमक्ष रे्श गररएको लमलत :   र्पनराविोकनकताुसमक्ष रे्श गररएको लमलत : 

कार्ा सम्पादनको 

स्र्र (कार्ा 

वििरणको 

आिारिा) 

 सुपररिेक्षकको िलू्र्ाङ्कन पनुरािलोकनकर्ााको िलू्र्ाङ्कन 

स्र्र 
कुल अंक 

भार 

अवर् उत्ति उत्ति सािन्र् न्र्ुन कुल अंक 

भार 

अवर् उत्ति उत्ति सािन्र् न्र्ुन 

अंक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१) सिर्िा कािको सिर् 

पररश्रि 

          

२) सिर्िा कािको सिर् लगाि           

३) सिर्िा कािको सिर् 

सहभावगर्ा 

          

४) सिर्िा कािको सिर् गणु           

जम्िा २५          

  कल प्राप्ताङ्क:                        अङ्किा : कल प्राप्ताङ्क:        अङ्किा 

:...............................अक्षर िा                 

१५% घण्टा भन्दा 

बढी र ७५% भन्दा 

बढी छुटाइएिा 

छुट वदने कारण 

 

सुपररिेक्षकको नाि : 

पद : 

संकेर् नं.: 

दस्र्खर् : 

विवर् : 

पनुरािलोकनकर्ााको नाि : 

पद : 

संकेर् नं.: 

दस्र्खर् : 

विवर् : 

द्रष्टव्र् : 

१) किाचारीको िावषाक कार्ा सम्पादन िलू्र्ाङ्कन फारािको िलू्र्ाङ्कन गरी श्रािण िवहनावभत्र पनुरािलोकनकर्ाालाई प्राप्त गररसकेको गरी पेश गनुा पनेछ । 

२) पनुरािलोकनकर्ााले प्राप्त सिर् पेश भए पश्चार् ्किाचारीको िावषाक कार्ा सम्पादन िलू्र्ाङ्कन फारािको िलू्र्ाङ्कन गरी फाराि प्राप्त भएको १५ वदनवभत्र 

पनुरािलोकन सविवर्लाई प्राप्त गररसकेको गरी पेश गनुा पनेछ । 

३) िावषाक रूपिा वनर्विर् कार्ा सम्पादन िलू्र्ाङ्कन अनसुार सुपररिेक्षक िा पनुरािलोकनकर्ााले १५ प्रवर्शर् भन्दा बढी र ७५ प्रवर्शर्भन्दा कि छुट वदने 

विषर्िा सो को स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेछ । ७५ प्रवर्शर्भन्दा बढी छुट वदइएको सम्बवन्िर् किाचारीको जानकारी राखेर वनजको प्रवर्िेदन स्पष्ट सन्दभा सवहर् 

पनुरािलोकन सविवर्िा पठाउन ुपनेछ । 
खण्ड “ग” र्पनराविोकन सलमलतको मूल्र्ाङ्कन 

र्पनराविोकन सलमलतिे समक्ष रे्श गररएको लमलत:..................................................... 

सुपररिेक्षक र पनुरािलोकनकर्ााले गरेको िलू्र्ाङ्कनिा सहिर् भए सोही स्र्रको अंक वदने अन्र् वस्थवर् भए सो को स्पष्ट कारणसवहर् िलू्र्ाङ्कन  

गन.े................................................................................... 

किाचारीको नाि :     पद :     श्रेणी : 

 स्र्र अवर्उत्ति उत्ति सािान्र् न्र्ुन 

(क) र्पनराविोकन सलमलतिे गने मूल्र्ाङ्कनका 

आिार: 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

विषर्िस्र्कुो ज्ञान र सीप      

विचारको प्रर्ोग र वनणार् गने क्षिर्ा      

कार्ालाई चलाउन सक्ने क्षिर्ा      

व्र्िहाररकर्ा र उपवस्थर्ी      

संगठनिा वजम्िेिारी (लवक्षर्कार्ा र सिर्ि ैगने      

पणूाांक : ५                        प्राप्तांक :                            अङ्किा:                                   अक्षरिा: 

पनुरािलोकन सविवर्का पदाविकारीहरूको 

नाम :     र्द :    कमुचारी संकेत न.ं :    

दस्तखत........................ 

१) 

२) 

३) 

कुल प्राप्तांक :    अङ्किा :     अक्षरिा : 

द्रष्टव्र् : 

१) र्सरी पनुरािलोकन सविवर्िा प्राप्त भएको किाचारीको िलू्र्ाङ्कन फारािहरूको िलू्र्ाङ्कन गरी सविवर्बाट भार सिािेश गरी लोकसेिा आर्ोग र बढुिा 

सविवर्िा वसफाररस पठाउनपुने हुन्छ । 

२) पनुरािलोकन सविवर्ले कुनै किाचारीलाई कार्ासम्पादन िलू्र्ाङ्कन २५ प्रवर्शर् भन्दा बढी र ७५ प्रवर्शर् भन्दा कि छुट वदइएको भए सोको कारण खलुाउन ुपछा 

। प्राप्तांक वटपाएर लागःु िलू्र्ाङ्कनकर्ााले अवतर्र्ारीिाला विभागिा दावखला गनेछ। 



 

 

 


